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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Цель преподавания дисциплины - усвоение обширного

гражданского и корпоративного  законодательства РФ, уяснение базовых

понятий, фундаментальных категорий и концепций, характеризующих

сущностные черты и особенности корпоративного права, вопросы

истории правового регулирования корпоративных отношений и истории

цивилистической правовой мысли, а также приобретение в ходе решения

учебных задач навыков и  умений правильно, юридически грамотно

применять нормы корпоративного права к конкретным отношениям,

возникающих в сфере управления корпорацией, при совершении сделок

корпорацией, ответственности органов управления корпорацией и ее

членов, а также защиты интересов корпорации нормами

антимонопольного законодательства

1.2 Задачи изучения дисциплины

- изучение гражданского и корпоративного законодательства,

основных институтов и нормативных положений, законопроектов о

внесении изменений в Гражданский кодекс Российской Федерации и

другие нормативные правовые акты, используя различные источники

получения информации;

- изучение цивилистической доктрины, доктринальных положений,

основных понятий и категорий гражданского и корпоративного права,

организационных и методологических основ законотворчества в области

частноправового регулирования имущественных и неимущественных

отношений в условиях формирующихся рыночных отношений,

используя различные источники получения информации;

- изучение практики применения норм гражданского и

корпоративного законодательства  арбитражными судами и судами

общей юрисдикции, выявление общих тенденций и выявление

особенностей правоприменения отдельных институтов корпоративного

права, используя различные источники получения информации;

- формирование знаний и умений, связанных с разрешением

конкретных споров и казусов.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

ОК-1:осознанием социальной значимости своей будущей профессии,
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проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным

отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем

профессионального правосознания

основные правовые категории, применяемые в профессиональной

деятельности; социальную значимость своей профессии

Уровень 1

определять характер поведения и принимать решения о

допустимости или недопустимости того или иного действия в сфере

корпоративных отношений; оценивать возможные коррупционные

риски.

Уровень 1

методикой принятия решений, постановки и решения задач в

профессиональной деятельности в сфере корпоративных отношений;

уважительным отношением к корпоративному праву и закону,

достаточным уровнем профессионального правосознания

Уровень 1

ОК-2:способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности,

соблюдать принципы этики юриста

основные профессиональные обязанности, правила поведения и

деловой этики корпоративного юриста

Уровень 1

принимать этически правильные решения относительно своего

поведения в процессе осуществления профессиональной

деятельности корпоративного юриста; определять специфику

этической основы юридической

деятельности

Уровень 1

навыками межличностного общения, способами ведения

переговоров, навыками убеждения; навыками исполнения своих

профессиональных обязанностей; системой представлений об

этических нормах и границах этического поведения

Уровень 1

ОК-3:способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и

общекультурный уровень

разнообразные источники получения информации и различные

методы познания

Уровень 1

самостоятельно формулировать, осмысливать и решать проблемы на

основе выбора адекватных методов с использованием разнообразных

источников информации

Уровень 1

навыками самостоятельной познавательной деятельности,

основанными на усвоенных методах и способах приобретения

знаний из различных источников информации.

Уровень 1

ОК-5:компетентным использованием на практике приобретенных умений и

навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом

основные вопросы организации исследовательской работы и

управления коллективом

Уровень 1

анализировать информацию, необходимую для организации

исследовательской работы и управления коллективом

Уровень 1

общими навыками организации исследовательской работы и

управления коллективом; культурой научного профессионального

мышления, способами анализа, синтеза и обобщения информации

анализа, синтеза и обобщения информации

Уровень 1

ПК-2:способностью квалифицированно применять нормативные правовые

акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы

материального и процессуального права в профессиональной деятельност
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систему нормативных правовых актов, содержащих нормы

корпоративного права

Уровень 1

квалифицировать отдельные виды правоотношений с целью решения

практических ситуаций; выбирать нормы корпоративного права

исходя из конкретной ситуации;  принимать решения в соответствии

с законом по поставленным вопросам

Уровень 1

навыками анализа нормативных правовых актов для решения

практических ситуаций; определения перспектив совершенствования

корпоративного законодательства; осмысления положительных и

отрицательных черт действующего корпоративного законодательства

Уровень 1

ПК-7:способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты

понятие и виды нормативных правовых актов, отдельные способы и

правила толкования нормативных правовых актов

Уровень 1

устанавливать содержание норм права путем выявления значений и

смысла терминов и выражений, заключенных в нормативных

правовых актах; осуществлять подбор нормативной базы; вести

научную дискуссию по предмету толкования; анализировать нормы

действующего законодательства в сфере корпоративных отношений

Уровень 1

навыками работы с нормативными правовыми актами; навыками

научного толкования норм корпоративного права; навыками

профессионального толкования норм корпоративного права

Уровень 1

ПК-8:способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы

проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них

положений, способствующих созданию условий для проявления ко

задачи и порядок проведения юридической экспертизы проектов

нормативных правовых актов в сфере корпоративного права;

особенности создания проектов нормативных правовых актов;

особенности основных этапов законодательного процесса и

оформления их результатов; методы юридической экспертизы

проектов НПА; основные признаки коррупционной составляющей

Уровень 1

проводить юридическую экспертизу проекта нормативных правовых

актов; выявлять признаки коррупционной составляющей;

осуществлять контроль за устранением из законопроекта норм,

имеющих коррупционную составляющую

Уровень 1

навыками проведения юридической экспертизы нормативных

правовых актов; давать правовые консультации по своей сфере

юридической деятельности; навыками составления юридических

документов в сфере корпоративного права;  способностью давать

квалифицированные заключения по проектам нормативно- правовых

актов в сфере корпоративных отношений

Уровень 1

ПК-11:способностью квалифицированно проводить научные исследования в

области права

методологию проведения исследований в области права; состояние

изученности планируемой темы научного исследования в сфере

корпоративных отношений; персональный состав членов научного

сообщества, занимающихся сходной проблематикой; связь научной и

профессиональной деятельности

Уровень 1

применять разнообразные методы для изучения отдельных вопросов

темы исследования в сфере корпоративных отношений; определять

Уровень 1
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объект и предмет научных исследований в области корпоративного

права; выбирать методы исследования; интерпретировать данные,

сведения и факты в соответствии с поставленными целями

исследования; использовать устную и письменную форму при

оформлении результатов научной деятельности; выстраивать

научную речь в устной и письменной формах; моделировать в

профессиональной деятельности ситуации, которые бы требовали

применения навыков устной и письменной речи

навыками квалифицированного проведения научных исследований в

области права; способностью отбирать и систематизировать данные,

сведения и факты в соответствии с поставленными целями

исследования; способностью организовывать социально-

психологическое и научное взаимодействие врамках научного

коллектива; методами исследования научных проблем

корпоративного права; способностью определять ценность научных

результатов в устной и письменной форме; способностью

компоновать результаты в письменной и устной форме; навыками

написания, оформления, защиты и презентации научных работ;

способностью защищать свою научную позицию по вопросам

корпоративного права

Уровень 1

ПК-15:способностью эффективно осуществлять правовое воспитание

принципы правового воспитания обучающихся; основные положения

корпоративного права и иных смежных отраслей; сущность и

содержание основных понятий, институтов, категорий

корпоративного права.

Уровень 1

применять на практике методику организации процесса правового

воспитания; оперировать юридическими понятиями и категориями;

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними

правовые отношения; анализировать, толковать и правильно

применять нормы корпоративного права; давать квалифицированные

юридические заключения по вопросам корпоративного права и

подготавливать необходимые юридические документы

Уровень 1

методикой организации процесса правового воспитания

обучающихся; юридической терминологией; навыками работы с

правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений,

юридических фактов, корпоративных норм и корпоративных

отношений, являющихся объектами профессиональной

деятельности; разрешения правовых проблем и коллизий;

реализации норм материального и процессуального права

Уровень 1

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права»

относится к вариативной части и является дисциплиной по выбору.

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам формируются на

основе программ ВО по дисциплинам гражданское, коммерческое,

предпринимательское и трудовое право (бакалавриат). Данная

дисциплина преподается в 1 семестре
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Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права»

является предшествующей для других дисциплин, связанных с

указанным направлением подготовки:

Иностранное корпоративное право;

Актуальные проблемы гражданского права;

Защита корпоративных прав и интересов;

Несостоятельность (банкротство): актуальные вопросы теории и

практики

Основы иностранного права: Проблемы гражданско-правовой

ответственности

Основы иностранного права: Проблемы недвижимости и защиты

прав на нее

Актуальные проблемы гражданского права/Дисциплина

специализации

Исследовательский коллоквиум

Сравнительное правоведение

Основы иностранного права: Внедоговорное охранительное

обязательство

Основы иностранного права: Недвижимость как основной актив

корпораций

1.5 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

1

Общая трудоемкость

дисциплины
6 (216) 6 (216)

Контактная работа с

преподавателем:
0,78 (28) 0,78 (28)

занятия лекционного типа 0,22 (8) 0,22 (8)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 0,39 (14) 0,39 (14)

практикумы

лабораторные работы 0,17 (6) 0,17 (6)

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
4,22 (152) 4,22 (152)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Экзамен)

1 (36) 1 (36)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7

1

Правовые

вопросы

управления

корпорацией

2 2 0 38

ОК-1 ОК-2

ОК-3 ОК-5

ПК-11 ПК-15

ПК-2 ПК-7

2

Сделки с

участием

корпораций

2 7 3 38

ОК-1 ОК-2

ОК-3 ОК-5

ПК-11 ПК-15

ПК-2 ПК-7

3

Ответственность

органов

управления и

членов

корпораций

2 3 3 38

ОК-1 ОК-2

ОК-3 ОК-5

ПК-11 ПК-15

ПК-2 ПК-7

4

Защита

интересов

корпорации

нормами

антимонопольно

го

законодательства

2 2 0 38

ОК-1 ОК-2

ОК-3 ОК-5

ПК-11 ПК-15

ПК-2 ПК-7

ПК-8

Всего 8 14 6 152

3.2 Занятия лекционного типа

№

п/п

№ раздела

дисциплин

ы

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

1 1

Правовые вопросы

управления

корпорацией

2 0 0
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2 2
Сделки с участием

корпораций
2 0 0

3 3

Ответственность

органов управления и

членов корпораций

2 0 0

4 4

Защита интересов

корпорации нормами

антимонопольного

законодательства

2 0 0

Всего 8 0 0

3.3 Занятия семинарского типа

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

1 1
Правовые вопросы

управления корпорацией
2 2 0

2 2
Сделки с участием

корпораций
7 2 0

3 3

Ответственность органов

управления и членов

корпораций

3 2 0

4 4

Защита интересов

корпорации нормами

антимонопольного

законодательства

2 0 0

Всего 14 6 0

3.4 Лабораторные занятия

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

1 2
Сделки с участием

корпораций
3 0 0

2 3

Ответственность органов

управления и членов

корпораций

3 0 0

Всего 6 0 0
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5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.

6 Перечень основной и дополнительной учебной литературы,

необходимой для освоения дисциплины (модуля)

6.1. Основная литература

Издательство,

год

Авторы,

составители

Заглавие

Л1.1 Еремичев И. А.,

Павлов Е. А.

Корпоративное право: Учебное пособие

для студентов вузов, обучающихся по

специальности "Юриспруденция"

Москва:

Издательство

"ЮНИТИ-

ДАНА", 2015

Л1.2 Суханов Е. А. Сравнительное корпоративное право Москва: Статут,

2014

6.2. Дополнительная литература

Издательство,

год

Авторы,

составители

Заглавие

Л2.1 Габов А. В. Юридические лица в российском

гражданском праве: Монография

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2016

Л2.2 ИЗиСП Юридические лица в российском

гражданском праве: В 3 томах. Том 1:

Общие положения о юридических лицах

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2017

Л2.3 Аюрова А. А.,

Гасников К. Д.,

Оболонкова Е.

В., Вильданова

М. М., Беляева

О. А., Гутников

О. В., Габов А.

В.

Юридические лица в российском

гражданском праве: Виды юридических

лиц в российском законодательстве

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2017

Л2.4 Габов А. В.,

Гасников К. Д.,

Кашеварова Ю.

Н., Емельянцев

В. П.

Юридические лица в российском

гражданском праве: В 3 томах Том 3

Москва: ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2017

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

Э1
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Освоение дисциплины «Основы иностранного права: Актуальные

проблемы корпоративного права» осуществляется магистрантами

посредством участия в лекционных и семинарских занятиях (в т.ч.

лабораторных практикумов), а также в результате самостоятельного

изучения теоретического курса.

Лекционное занятие закладывает основы научных знаний, дает

возможность студенту возможность усвоить их в обощенной форме.

Семинарское занятие проводится для углубленного изучения

вопросов дисциплины и способствует закреплению студентами умений

и навыков самостоятельной работы, проведенной   ими над учебной и

дополнительной литературой.

Лабораторный практикум относится к занятиям семинарского

типа и направлен на формирование и (или) проверку компетенций в

рамках текущего контроля  по дисциплине «Основы иностранного

права: Актуальные проблемы корпоративного права». При выполнении

задания для лабораторного практикума студенты должны использовать

знания, умения и навыки, полученные в рамках предшествующего

освоения дисциплины.

Самостоятельное изучение теоретического материала

осуществляется студентами на протяжении всего изучения дисциплины

с целью подготовки к семинарским занятиям и итоговой аттестации и

проходит, прежде всего, в форме самостоятельного изучения учебников,

научных статей и монографий по темам дисциплины.

В перечень видов самостоятельной работы входят:

1. Самостоятельное изучение теоретического материала.

Данный вид самостоятельной работы осуществляется студентами

на протяжении всего изучения дисциплины с целью подготовки к

семинарским занятиям и итоговой аттестации и проходит, прежде

всего, в форме самостоятельного изучения учебников, научных статей и

монографий по темам дисциплины.

Также по заданию преподавателя самостоятельное теоретическое

обучение может осуществляться в следующих формах:

а) анализ рекомендованных новейших монографических

исследований и журнальных публикаций по выбранной тематике,

конспектирование их содержания и обсуждение прочитанного на

практических занятиях;

б) участие в подборке литературы для подготовки заключения по

кон-кретному корпоративному спору либо для анализа наиболее

актуальных проблем правоприменения, либо для подготовки обзоров по

изменениям действующего гражданского законодательства;

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)
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в) обобщение изученной литературы и подготовка выступления на

практическом (семинарском) занятии.

Ожидаемым результатом осуществления студентами данного вида

самостоятельной работы является получение ими углубленных знаний

по вопросам и проблемам дисциплины, выработка важных

практических навыков работы с источниками, обобщения и анализа

полученной информации, публичного выступления и ведения научной

дискуссии.

2. Выполнение заданий.

Формы осуществления данного вида самостоятельной работы

также могут быть различными и включают по выбору преподавателя:

а) подготовку студентами обзоров по исследованной литературе,

обобщений официально опубликованной судебной практики и

обсуждение их на практических занятиях либо индивидуально с

преподавателем;

б) осуществление студентом перевода зарубежного литературного

или нормативного источника;

в) разработку форм договоров, составление проектов различных

договоров по предложенным фабулам;

г) подготовку исковых заявлений в суды общей юрисдикции и в

арбитражные суды, их презентацию и защиту;

д) составление учредительных документов юридических лиц

различных организационно-правовых форм;

е) составление задач.

ж) написание или составление и представление преподавателю на

проверку конспектов, таблиц, схем по отдельным вопросам курса

дисциплины .

3. Решение задач.

Данная форма работы студентов позволяет им максимальным

образом проявить свою индивидуальность и способности к

аналитическому мышлению, способствует формированию у студентов

навыков самостоятельной творческой работы, повышает их

теоретическую и практическую подготовку.

Решая задачи, студент должен продемонстрировать умение

работать с литературными источниками, нормативными актами и

материалами судебной практики, способность критически их

анализировать и делать обосно-ванные выводы.

Основным правилом при решении задач является то, что

фактические обстоятельства, составляющие содержание задачи,

рекомендуется считать установленными, поэтому не требуется вводить

дополнительные данные. Вместе с тем по спорным вопросам

допускается приведение различных подходов и обоснование

избранного студентом решения.
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Составление задач возлагается на преподавателя, ведущего

практические занятия в группе.

Сдача результатов выполнения заданий всех видов

самостоятельной работы осуществляется преподавателю лично либо по

электронной почте лаборанту кафедры, осуществляющему их

регистрацию.

Контроль самостоятельной работы осуществляется

преподавателем в ходе проведения семинарских занятий и в процессе

приема/сдачи экзамена по дисциплине. Порядок проведения экзамена, а

также фонд оценочных средств приведены в приложении к настоящей

программе.

9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения

9.1.1 1.   Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1 License

No level

9.1.2 2.   Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level.

9.1.3

9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

9.2.1 Для изучения дисциплины требуется доступ к следующим информационным

справочным системам:

9.2.2 - Научная электронная библиотека E-library. Доступ через электронную

информационно-образовательную среду СФУ;

9.2.3 - СПС «Гарант» – http://www.garant.ru/;

9.2.4 - СПС «КонсультантПлюс». Доступ через информациооно-образовательную

среду СФУ;

9.2.5 - Электронная библиотека диссертаций РГБ. Доступ через электронную

информационно-образовательную среду СФУ;

9.2.6 - Электронно-библиотечная система (ЭБС) «BOOK.ru» – Электронно-

библиотечная система (ЭБС) «BOOK.ru»

10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

14



Учебные аудитории для проведений занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, оснащены современными средствами воспроизведения и

визуализации видео и аудио информации, демонстрации, получения и

передачи электронных документов и включает специализированную мебель;

компьютеры, имеющие соответствующее лицензионное программное

обеспечение, с подключением сети Интернет (неограниченный доступ) и

доступ в электонную информационно-образовательную среду СФУ;

демонстрационное оборудование (проектор, настенный монитор, плазменный

комплекс); магнитно-маркерную доску.

Помещения для самостоятельной работы - аудитории для проведения

планируемой учебной, учебно-исследовательской, научно-исследовательской

работы студентов, выполняемой во внеаудиторное время по заданию и при

методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного

участия.
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